
Werkplekleren 
N2

Doelen: 
Informeren over werkplekleren, 
verwachtingen en begeleiding



Inleiding

• Wat is werkplekleren?

• Kennis maken met het lesgeven en de eerste stappen 
voor de klas.

• Maximaal 2-3 uur les per week
• Altijd een begeleider in het lokaal
• Leren lesgeven volgens het directe instructiemodel

• Het belang van stage in de lerarenopleiding.

• Opdoen praktijkervaring
• Verbinding tussen theorie en praktijk
• Ontwikkelen beroepsvaardigheden
• Bevestiging beroepskeuze



• Werkplekbegeleider
• Dagelijkse begeleiding voor de student

• Schoolopleider
• Stuurt de werkplekbegeleiders aan binnen de stageschool.
• Contactpersoon tussen de stageschool en de IO’er

• Instituutsopleider
• Begeleider vanuit de Hogeschool Rotterdam
• Begeleiding portfolio
• Beoordeling stage

Begeleiding tijdens het werkplekleren



• Dagen op de opleidingsschool: 
• maandag en woensdag.
• Minimaal 7 uur per dag
• Gemiste stagedagen moeten worden ingehaald

• Werkplaatsen (werken aan je optreden voor de klas):
• Professionele Performance
• Professioneel Spreken

• Transferdagen (transfer theorie naar praktijk)
• Invulling afhankelijk van de opleidingsschool.

Programma en structuur



• Ingangseisen:
• Didactiek N1 Leren lesgeven (LERLD103X) is voldoende afgerond

• Deelname:
• Gemiste stagedagen worden ingehaald
• Aanwezigheid tijdens werkplaatsen is verplicht
• Aanwezigheid tijdens transferdagen is verplicht

Ingangseisen en deelname



• Leerresultaten (12 stuks)
• Om je stage af te ronden moet je aantonen dat je alle 

leerresultaten beheerst.
• Aantonen doe je in een portfolio vanuit de volgende onderdelen:

• Zelfevaluatie halverwege het jaar (maximaal 3 leerresultaten)
• Lesbezoek IO’er (minimaal 1 leerresultaat, meer is mogelijk)
• Casus

• Systematische beschrijving van een situatie die zich voor heeft gedaan 
op school. (minimaal 2 leerresultaten maar meer is mogelijk).

• Ontwikkeld product (minimaal 1 leerresultaat, meer is mogelijk)
• Eindreflectie (minimaal 1 leerresultaat, meer is mogelijk)

Leerresultaten



• Afronden van de stage gaat als volgt
• Portfolio inleveren op brightspace (deadline 28 mei )

• In het portfolio heb je bewijsvoering aangeleverd dat je alle 
leerresultaten beheerst.

• CGI (Criteriumgericht Interview)
• Korte pitch over jouw ontwikkeling
• Gesprek met twee assessoren over jouw ontwikkeling
• Totaal 30 minuten

Toetsing



• Zorg dat je zo snel mogelijk de leerresultaten hebt bestudeerd. 
Daar wordt je op beoordeeld!!!

• Begin vroegtijdig (volgende week al) met na te denken hoe je de 
verschillende leerresultaten denkt te gaan aantonen.
Een goed plan is het halve werk!!!!

• Bedenk het plan samen met je werkplekbegeleider en IO’er.
Maak gebruik van de begeleiding die er is!!!

• Maak er een leuke tijd van
Stage moet ook leuk zijn!!!

TIPS



Zijn er nog vragen??

Vragen
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