Beoordeling

Op Brightspace en de website Samen Opleiden vind je het beoordelingsformulier afstuderen
startbekwaam.

Behaald:

De studiepunten voor het werkplekleren zijn gekoppeld aan het afstuderen startbekwaam.
Het resultaat wordt na het afstuderen startbekwaam door assessor 2 in Osiris ingevoerd.
Ruim tevoren moet je je hebben ingeschreven voor het afstuderen startbekwaam zodat deze
assessor het resultaat kan invoeren.

Assessor 2 plaatst uiterlijk 10 lesdagen na het CGl het ingevulde en ondertekende
beoordelingsformulier in BrightSpace bij het portfolio van de student en voert het behaalde
resultaat in in Osiris. Hiermee is het afstuderen startbekwaam afgerond.

In BrightSpace

Cijfer Osiris = afrondin
Stukken student compleet —| 8

Beoordelingsformulier + ondertekend

Niet behaald:

e V&or het CGI:
Als het portfolio door de assessoren wordt afgekeurd en ze van mening zijn dat dat tijdens
het CGl niet hersteld kan worden, gaat het CGI niet door en noteert de assessor een
onvoldoende in Osiris. De assessor plaatst het beoordelingsformulier met daarin de
feedback in BrightSpace.

Bij een (te groot) meningsverschil over afkeuring van het portfolio voorafgaande aan het CGI
tussen beide assessoren, geeft de beslissing van een derde assessor de doorslag.

e Na het CGI:
Als na het CGl blijkt dat je (nog) niet startbekwaam bent, dan moet het CGI afstuderen
startbekwaam worden overgedaan.

Niet deelgenomen:

Indien de student zich wel inschrijft in Osiris, maar niet deelneemt aan afstuderen
startbekwaam aan het einde van het schooljaar, bijvoorbeeld omdat het CGI niet tijdig is
aangevraagd, betekent dit een gemiste kans. De 10 voert met deze student een
voortgangsgesprek om afspraken te maken over de herkansing. De 10 noteert een ND in
Osiris en maakt in Osiris een aantekening over de afspraken.



Herkansing

Wanneer je de leerresultaten van een niveau nog niet of niet voldoende hebt kunnen
aantonen, is er de mogelijkheid van herkansen. Elke onvoldoende beoordeling van het
werkplekleren mag één keer worden herkanst. Gelegenheid tot herkansing van een
werkplekleren en/of assessment is mogelijk na de beoordeling. In overleg met de 10 wordt
gekeken of het slechts een aanvulling van het portfolio betreft of ook een aanvulling van
getoonde groei op het gebied van professioneel handelen. Als je moet werken aan je
verbeteringen door langer te leren op je werkplek, is er na 10 lesweken een mogelijkheid tot
herkansing. Als de LERs op handelingsniveau al op niveau zijn, maar het portfolio nog niet in
orde, dan kan het herstel in minder tijd dan 10 lesweken. Uiterlijk een week na de
beoordeling wordt de student hierover geinformeerd.

In principe zijn dezelfde assessoren bij je herkansing betrokken, omdat zij je verbeteringen
duidelijk kunnen waarnemen. Je moet opnieuw een volledige aanvraag indienen.

Let op: dit betekent dat als er meer dan 10 lesweken sinds de assessmentles zijn verstreken,
de go niet meer geldig is en er een nieuwe assessmentles moet plaatsvinden.

Voor verdere herkansingsregels binnen de verschillende clusters verwijzen we je door naar
het OER.

Belangrijk:

Indien de student de herkansing van het CGI afstuderen startbekwaam niet met een
voldoende resultaat behaalt, volgt er een gesprek met de vakgroepcooérdinator of
onderwijsmanager om het vervolg te bespreken.

Hieronder staan de stappen van de aanvraag van het CGl samengevat.




1. Student: portfolio afstuderen startbekwaam en
filmopname assessmentles uploaden in Brightspace.
Gebruik als titelregel:

Vak 2425 Achternaam_Voorletter Studentnummer _

SB.docx. .
)

2. Student: afstuderen startbekwaam aanvragen via
het clusterspecifieke emailadres, afstuderen-lero-
talen@hr.nl, MenM_SB4@hr.nl of Exact_SB4@hr.nl
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3. Ondersteuners van het cluster nemen de aanvraag
binnen 10 werkdagen in behandeling. Na goedkeuring
ontvangt d(? student de koppeling met de assessoren.

Als het portfolio wordt
afgekeurd op de vormeisen,
krijg je één mogelijkheid om het
binnen 2 werkdagen te
herstellen. Als het dan nog
steeds niet voldoet, vervalt je
eerste kans en noteert
assessor 1 een ND in Osiris.
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4. Student neemt na de koppelmail binnen 5
werkdagen contact op met de assessoren om een
datum voor het CGI te bepalen.

Assessor 1 mail na ontvangst
van de koppelmail het
beoordelingsformulier van de
assessmentles als Word
bestand naar Assessor 2
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5. Student mailt naar betreffende cluster als de datum
van het CGI vaststaat. Per cluster wordt bepaald of er
een ruimte wordt geregeld of dat de student (of
assessoren) dit zelf doet (doen).
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Als het portfolio wordt
afgekeurd, gaat het CGI niet
door en moet je herkansen

6. Assessor 1 en assessor 2 bestuderen onafhankelijk
van elkaar het portfolio
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7. CGl voeren: student, assessor 1, assessor 2
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8. Beoordeling invullen: assessor 2 vult het formulier
in, beide assessoren checken volledigheid en
ondertekenen

Bij een blijvend
meningsverschil over de
beoordeling tussen beide
assessoren geeft de beslissing
van een derde assessor de
doorslag.

9. Assessor 2 plaatst het ondertekende
beoordelingsformulier uiterlijk 10 lesdagen na het CGl
op Brightspace bij het portfolio van de student

10. Assessor 2 voert de beoordeling in in Osiris
Assessor 2 licht de SLC en SO van de student in over
de afronding van afstuderen startbekwaam met het
betreffende clusterspecifieke emailadres in de cc.

Bij een onvoldoende
beoordeling is er een
mogelijkheid tot herkansing. Je
bespreekt met de 10 hoe je
werkt aan de verbeteringen,
namelijk door langer stage te
lopen en/of je portfolio te
verbeteren.

Indien er meer dan 10
lesweken zijn verstreken sinds
de assessmentles, moet deze
overgedaan worden, omdat de
go niet meer geldig is.




