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Niveau 4 in vogelvlucht voor de werkplekbegeleider 

Tijdens stage niveau 4 is de student zelfstandig verantwoordelijk voor het eigen lesgeven en 
functioneren in de school.  

De werkplekbegeleider (WPB), schoolopleider (SO)en instituutsopleider (IO) kijken op 
afstand mee en vragen naar de redenen van gemaakte keuzes. Het maken van bewuste 
keuzes en deze keuzes kunnen onderbouwen is kenmerkend voor niveau 4. De student kijkt 
met een steeds ruimer perspectief naar het eigen functioneren, naar alle facetten van de 
school en het onderwijs waar de student bij betrokken is. Met andere woorden: de 
aandacht verbreedt van microniveau (de klas) naar het meso-(de school, parallelklassen, 
ouders) en macroniveau (schoolcultuur en visie). 

De stage is vier dagdelen per week op woensdag en donderdag. De studenten Nederlands, 
Engels en Wiskunde kunnen ook de vrijdagochtend inplannen voor hun stage, mits de stage 
zelf niet meer dan vier dagdelen is. 

Werkplekleren niveau 4 is onder te verdelen in een minorperiode (blok 1 en 2) en een 
afstudeerperiode, waarin het afstuderen startbekwaam en het vakdidactisch 
afstudeeronderzoek centraal staan. 

De afsluiting van stage niveau 4 is het afstuderen startbekwaam, waarin de student 
aantoont alle LERs op niveau 4 te beheersen. Om dit te kunnen vaststellen, baseren de 
assessoren zich op de volgende drie bronnen: de assessmentles, het portfolio afstuderen 
startbekwaam en het Criterium Gericht Interview (CGI). 

Werkzaamheden van een wpb bij een student in niveau 4 bestaan o.a. uit het observeren 
van lessen, nabespreken en feedback geven, bewijzen tekenen, de studenten kennis te laten 
maken en een actieve rol geven in activiteiten buiten de les. Hierbij valt te denken aan 
schoolkamp, ouderavonden, teamvergaderingen etc. Ook helpt de wpb bij het koppelen van 
praktijk en theorie door de student. Voor de docent in opleiding is het van belang een goed 
beeld te krijgen van de volle breedte van het beroep. 

Stagehandleidingen en meer informatie over de stage is te vinden via onderstaande link: 

www.hr.nl/samenopleiden 

 


