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Aansluitende profielen: Welzijn en Samenleving/Jeugd 
 
Welzijn Capelle, altijd in de buurt…! 
Welzijn Capelle is per 1 januari 2017 de organisatie voor welzijn, maatschappelijke ondersteuning en 
participatie in Capelle aan den IJssel. Welzijn Capelle voorziet in een basis sociale infrastructuur, 
fungeert als toegangspoort tot andere voorzieningen en tevens als vangnet met een sluitende aanpak 
voor de (zeer) kwetsbaren.  
 
De organisatie biedt ondersteuning, begeleiding, hulp, informatie en advies aan Capellenaren. Vanuit 
het hart, omdat iedereen ertoe doet. Door te verbinden en te versterken, streeft Welzijn Capelle naar 
een Capelse samenleving waarin mensen op een positieve manier aandacht hebben voor elkaar. 
Welzijn Capelle biedt een brede dienstverlening waaronder Administratiecafés (in het Huis van de 
Wijk), Buurtcoaching, Buurtbemiddeling, Buurtmoeders, CAPSLOC, Cliëntondersteuning (aan 
volwassenen), Jongerencoaching, Kinderbuurtcoaching, KinderLab, Locatie gebonden jongerenwerk, 
Maatschappelijk werk, Schuldhulpverlening, Servicepunt mantelzorg, Sociaal Raadsliedenwerk, 
Sociaal wijkteams, Vluchtelingenwelzijn, Coördinatie van het Vrijwilligerswerk, Wijkwinkels etc.etc. 
 
Missie en visie 
De visie van Welzijn Capelle is het streven dat iedere Capellenaar zo zelfstandig mogelijk functioneert 
in het persoonlijke leven en waar mogelijk een bijdrage levert aan de samenleving, vanuit de 
overtuiging dat iedereen ertoe doet. Onze missie is “Voorkomen, Versterken en Verbinden”. Dit doen 
we door: 
-het voorkomen van zwaardere vormen van hulp en zorg; 
-het versterken van de eigen kracht en die van het sociaal netwerk door het activeren en/of 
ondersteunen van Capellenaren die dit nodig hebben (activering); 
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-het verbinden van de leefwereld van Capellenaren met de systeemwereld waarin zij leven als ook het 
bevorderen van integratie en participatie. 
 
 
 
 
Sociaal wijkteams en Bovenwijkse functies 
Welzijn Capelle werkt met vier sociaal wijkteams, bestaande uit tenminste een buurtcoach, een 
kinderbuurtcoach, een jongerencoach en een aantal maatschappelijk werkers. Hiernaast bestaan er 
bovenwijkse functies als coördinator vrijwillige inzet, coördinator mantelzorg, sociaal raadsvrouw, 
coördinator buurtbemiddeling, jobcoach, een coach financiële preventie, schuldhulpverlener, 
cliëntondersteuner. Ook wijkverpleegkundigen voor niet geïndiceerde zorg (S1) werken direct samen 
met de wijkteams. Met specifieke functies als de maatschappelijke begeleiding van statushouders en 
(professionele) buurtmoeders is er nog meer aandacht voor ondersteuning van mensen die hun weg 
en/of plek zoeken in de Capelse samenleving.  
 
CAPSLOC 
CAPSLOC is het podium van Capelle aan den IJssel. Onder de noemers ‘Cultuurpodium’ en 
‘Talenthouse’ biedt CAPSLOC een plek waar je uitgedaagd wordt om je eigen talenten te ontdekken 
en kunt genieten van de talenten van anderen. Voor de programmering bekijk je de website 
www.capsloc.nl. 
 
Waarom stagelopen bij Welzijn Capelle? 
Welzijn Capelle is een brede welzijnsorganisatie met ruim 130 medewerkers en 25 verschillende 
disciplines en meer dan 250 vrijwilligers. De sociaal wijkteams beschikken naast wijkmaatschappelijk 
werkers ook over medewerkers met verschillende specifieke aandachtsgebieden. Hierdoor biedt het 
team een uitstekende leeromgeving voor de student Social Work. De stagiaires van de afgelopen 
jaren hebben grote waardering voor de begeleiding die zij hebben ontvangen en de werkervaring die 
is opgedaan. 
 
Omschrijving van deze leerwerkgemeenschap 
Welzijn Capelle is een leerwerkgemeenschap met een breed pakket aan diensten waardoor de Social 
Worker in opleiding een goed beeld krijgt van de talenten die van een Social Worker worden 
gevraagd.  
 
Profiel Jeugd  
KinderLab 
KinderLabs zijn inspirerende plekken in de wijken Middelwatering, Schenkel en Schollevaar waar 
kinderen (tot 12 jaar) en ouders terecht kunnen voor activiteiten gericht op ontmoeting, ondersteuning 
en ontwikkeling. Thema’s zijn gezondheid, taal, financiële educatie en talentontwikkeling. Welzijn 
Capelle is verantwoordelijk voor de coördinatie en programmering van het aanbod. Vanuit het 
gedachtegoed van de Vreedzame Wijk wordt samengewerkt met verschillende organisaties om het 
KinderLab een veilige en laagdrempelige plek te maken. Ook is er veel ruimte voor initiatieven van 
kinderen en ouders. 
Welzijn Capelle biedt mogelijkheden voor het organiseren van activiteiten voor kinderen en ouders. Je 
werkt vanuit één van de KinderLabs. Het KinderLab geeft meidenclubs, jongensclubs, ouderLabs, 
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miniLabs, kleuterLab, huiswerkbegeleiding. Je leert signaleren, doorverwijzen, groepsbegeleiding, 
inspelen op individuele behoeften, netwerken, activiteiten opzetten, uitvoeren en verantwoorden. 
Heb je interesse in een stageplaats in één van onze KinderLabs, vermeld dit dan in je brief. 
 
Profiel Welzijn en Samenleving 
Stage bij de werkcoach 
Mensen die maar geen baan kunnen vinden of mensen die niet weten wat voor werk ze willen doen, 
kloppen aan bij de Werkcoach. De Werkcoach heeft een brede kijk, brengt de persoonlijke situatie in 
kaart en probeert verborgen kwaliteiten naar boven te halen.  
 
Tijdens je stage ga je individueel met de klanten aan de slag en krijg je al snel een eigen caseload. Je 
begeleid de klant van A tot Z en loop je gedurende het traject alle leefgebieden van de welzijn matrix 
na. Tevens is er twee keer per week de Sollicitatiewinkel in de huizen van de wijk, waarbij klanten 
geholpen worden met het schrijven van sollicitatiebrieven. 
 
 
 
 
Profiel/taken van de student:    
•             Het voeren van intakegesprekken 
•             Het maken van een goed cv 
•             Gesprekstechnieken 
•             Kernkwaliteiten/Spiegelkwadrant 
•             Confronterende coaching gesprekken  
•             Reflectie gesprekken 
•             Psychosociale gesprekken 
•             Mindmappen  
•             Assertiviteit  
•             Veranderbereidheid  
•             Klant in beweging krijgen 
Heb je interesse in een stageplek bij de werkcoach, vermeld dit dan in je brief. 
 
 
Profiel Zorg en Welzijn  
Wijk Maatschappelijk Werk  
In elk wijkteam is een Wijkmaatschappelijk werker (WMW). Als wijkmaatschappelijk werker ben je het 
eerste aanspreekpunt van de wijk voor hulpvragen. De WMW’er voert intake- en hulpverlenende 
gesprekken en stelt een plan van aanpak op aan de hand van de probleemanalyse. De werkplek is in 
de wijk waardoor de WMW’er toegankelijk is en een netwerk opbouwt en onderhoud met 
samenwerkingspartners en wijkbewoners. Naast individuele begeleiding bij hulpvragen is er ook 
ruimte voor het opzetten en uitvoeren van collectieve activiteiten in het belang van de inwoners.  
Zorgdragen voor zorgvuldig dossiervorming, rapporteren en administratieve afhandeling hoort ook bij 
de taken.  
Een stage bij Wijk Maatschappelijk Werk loop je mee met alle onderdelen van het werk met als doel je 
eigen cliënten te ondersteunen.  
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Profiel Zorg en Welzijn  
Financiële Hulpverlener 
Bewoner(s)/gezinnen komen binnen bij het Hulp &Adviesteam vanuit verschillende instellingen of als 
zelfmelders. De consulent hulp& advies verwerkt de gegevens in Myneva, probeert contact te leggen 
met de bewoners en eventuele verwijzer, doet een brede uitvraag, geeft alvast wat tips/acties mee 
en zet de aanmelding zo volledig mogelijk in het systeem.  
Indien het een enkelvoudige vraag betreft handelt het Hulp & Adviesteam dit zelfstandig af. Indien 
het meerdere vragen betreft, wordt de casus uitgezet bij een Financieel Hulpverlener. De Financiële 
Hulpverleners pakken alle vragen rondom financiën op. Denk hierbij aan hulp bij schulden, inkomen, 
aanvraag indienen schulphulpverleningstraject en maandbudget structuren.  
 
 
Specifieke eisen:  
Aantal stageplaatsen per september 2024: 5 plekken; 3 voor profiel Jeugd, 1 Welzijn en Samenleving 
en 2 bij Zorg en Welzijn.  
 
Stagevergoeding: €150 bruto per maand op basis van 32 uur per week 
De leerwerkgemeenschap biedt ook de mogelijkheid om na je 3e jaar stage in het 4e jaar je 
afstudeeronderzoek te volgen.  
 
Sollicitatieprocedure 
Start van de stage: september 2024. 
Proces van solliciteren: Mail met motivatiebrief en CV en onder vermelding van 
Leerwerkgemeenschap, sturen naar Nikki ten Zijthoff : stage@welzijncapelle.nu en de LWG-docent 
Gerard Aerts g.a.m.m.aerts@hr.nl  
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