
De gezondheidszorg
verandert en vraagt om
hoger opgeleide
professionals

Over de OVF

Welke eigenschappen heb
je nodig om deze opleiding
te volgen?

In deze handreiking zijn de meest
voorkomende vragen en antwoorden
betreffende de opleiding Flexibele
deeltijd hbo-Verpleegkunde (OVF)

Ben je flexibel, houd je liever zelf de
regie in handen over je tijd en inzet, zie
je studeren naast je werk (en gezin) als
uitdaging & zoek je verdieping in je rol
als verpleegkundige? Dan is de
praktijkgerichte opleiding flexibele
deeltijd hbo-Verpleegkundige iets voor
jou!
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"Na het ontwikkelen van
de nodige zelfdiscipline
heb ik het flexibele van de
opleiding uiteindelijk als
een voordeel ervaren"

Wat houdt de flexibele
deeltijd in?

Waarom leeruitkomsten?

In de flexibele deeltijdopleiding staat
jouw leervraag centraal. Je maakt zelf
de keuze over wat je nog moet leren
en wanneer je dit wilt toetsen. Op basis
van de kennis en vaardigheden die je
al beheerst, kun je de opleiding sneller
doorlopen. Hierdoor kan je leerweg van
je medestudenten verschillen in
tempo, plaats, inhoud, vorm en
begeleiding. We sluiten aan bij wat jij
wilt, weet en al kunt. De opleiding sluit
daardoor goed aan op je werk- en
privéleven.

Om de flexibiliteit vorm te geven en
rekening te houden met jouw ervaring
en je persoonlijke leerroute heeft de
flexibele deeltijdopleiding gekozen om
met leeruitkomsten te werken. De
leeruitkomsten biedt de mogelijkheid
dat je het leertraject
leerwegonafhankelijk – dus op basis
van verschillende leeractiviteiten –
kunt doorlopen. Het is een persoonlijke
leerroute waarbij je jouw ervaringen
(bijv. op de werkplek) in kan zetten als
bewijsmateriaal.
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Quote van oud student
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Via zelfstudie en door het
uitvoeren van leeractiviteiten in
een digitale leeromgeving

via het leren op de
werkplek

via contactmomenten op
school

Wat is een leeruitkomst?

Waarom leeruitkomsten?

Een leeruitkomst beschrijft wat iemand
kent en kan doen na de voltooiing van
een leerproces. Op basis van leer-
uitkomsten kan worden vastgesteld in
welke mate en niveau je een
competentie hebt ontwikkeld of
verbeterd. De opleiding heeft de leer-
uitkomsten van de flexibele deeltijd
verpleegkunde gebaseerd op het
landelijk opleidingsprofiel Bachelor of
Nursing 2020.
Hierbij wordt gebruik gemaakt van de
zeven rollen en competenties. Deze zijn
gebaseerd op de systematiek van de
CanMEDS (zie figuur 1). De kern van het
verpleegkundig beroep is de rol van
zorgverlener.

Er zijn drie leerwegen om je
leeruitkomsten te behalen:
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In overleg met een studiecoach en
praktijkcoach maak je je eigen keuzes over
waar je je leeractiviteiten wilt uitvoeren.
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Modules en
leeruitkomsten. Wat
houdt dat in?

Tijdens de opleiding werk je aan acht
modules, met elk een aantal
leeruitkomsten. De eerste module
‘professionele identiteit’ en de laatste
module ‘afstuderen’ volgt iedereen. Voor
alle andere modules kan het per student
verschillen welke onderdelen je gaat
volgen, welke onderdelen al meteen
getoetst kunnen worden en welke je
anders kunt aantonen. De thema’s van
de andere modules zijn: Klinisch
redeneren en EBP, Kwetsbaarheid,
Kwaliteit,
Zelfmanagementondersteuning,
preventie van gezondheidsproblemen en
profilering. De ontwikkeling van
onderzoekend vermogen en
verpleegkundig leiderschap loopt als een
rode draad door de opleiding.
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de opbouw
Onderwijsprogramma & modules

Hoe is de opleiding
opgebouwd?
Het onderwijsprogramma bestaat uit 240
studiepunten. Voor iedere module is 30
studiepunten te behalen. De eerste en de
tweede module zijn gemarkeerd als de
propedeutische fase. De zes overige
modules vallen onder de hoofdfase van
de opleiding.  
Hoe wordt er getoetst? 

je toont de leeruitkomsten aan via
toetsing

Je toont de leeruitkomsten aan met
gevalideerd bewijs, zoals eerder
behaalde diploma's en certificaten of
bijvoorbeeld een product dat je hebt
gemaakt voor de instelling
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Wat is de onderwijsdag

Omdat bij de deeltijdopleiding iedere
student zijn/haar eigen leerplan heeft, is
geen standaard (verplichte) boekenlijst
opgesteld. Er is wel een adviesboekenlijst.
Daarin wordt voor alle leeruitkomsten
literatuur geadviseerd en aanbevolen. Je
kunt zelf bepalen of en welke boeken je
aanschaft en/of leent bij de mediatheek
van de hogeschool. Er is één uitzondering. 
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Praktische informatie

Welke boeken moet je
aanschaffen?

Er is één onderwijsdag per week. Deze is
op de dinsdag voor de eerstejaars en
voor de ouderejaars is dat woensdag.
Om de week is een begeleide
onderwijsdag waarbij de ochtend
studiebegeleiding door de studiecoach.
In de middag zijn er hoorcolleges en
workshops waarbij expert docenten
aanwezig zijn. Deelname aan dit
onderwijs is niet verplicht maar wordt
geadviseerd. De overige studiedagen
zijn onbegeleid. Je kunt dan
samenwerken met de studenten uit je
leerteam. Je kunt ook thuis studeren via
de online leeromgeving en op de eigen
werkplek.  

Ik heb het flexibel studeren
ook écht als meerwaarde
ervaren om te kunnen
werken aan mijn
ontwikkeling in mijn werk. Ik
heb stappen vooruit kunnen
zetten in mijn loopbaan, die
ik niet had kunnen zetten als
ik de opleiding volgens “het
boekje” had moeten doen.
Door zelf regie te voeren
over je leerproces en
toetsingsmomenten, heb je
ook ruimte om dit in te
passen aan je werk en/of
persoonlijke
omstandigheden.

Quote van oud student

Ter voorbereiding van de eerste module:
Professionele identiteit worden twee boeken
verplicht gesteld. De meeste werkgevers
stellen een bepaald studiebudget
beschikbaar waarmee je boeken kunt
aanschaffen, congressen en symposia
bezoeken etc. Bij de start van de opleiding
neemt de studiecoach de boekenlijst met je
door.

Quote van oud student
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Praktische informatie

Wat houdt DSA in bij de
opleiding?

De opleiding verwacht dat de duur van de
opleiding gemiddeld 2,5 tot 3 jaar zal zijn.
Per week moet je rekening houden met 12
tot 20 uur studiebelasting, dit is inclusief de
begeleide studiebijeenkomsten.

Wat is de studieduur &
studiebelasting?

De opleiding sluit met de
deeltijdopleiding aan bij de regels die
zijn vastgesteld voor de gehele
Hogeschool Rotterdam en voldoet
hiermee aan de wettelijke bepalingen.
Hogeschool Rotterdam spreekt van een
dwingend studieadvies als de student
binnen de vastgestelde tijd minder dan
48 studiepunten heeft behaald. Voor de
deeltijdopleidingen is deze
vastgestelde tijd drie jaar.

Wanneer moet ik mij
inschrijven?

Om in september 2024 te kunnen starten
dien je je liefst vóór 31 mei maar uiterlijk 31
juli 2024 aangemeld te hebben.
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Toelatingseisen &
inschrijven

Wat zijn de toelatingseisen

Quote van oud student

Meer informatie over de toelatingseisen vind je op
hogeschoolrotterdam.nl/verpleegkunde/deeltijd

Deze opleiding is gericht op mbo-verpleegkundigen niveau 4. Wanneer je deze opleiding
wilt volgen: 

Ben je tenminste in het bezit zijn van een mbo- of een inservice diploma
Verpleegkunde; 
sta je ingeschreven in het BIG register; 
heb je gedurende de opleiding een werkgever; 
biedt je werkgever garantie voor begeleiding (in de vorm van een
praktijkcoach) tijdens de opleiding; 
ben je minimaal 24 uur werkzaam als verpleegkundige in een zorginstelling.

Inschrijfprocedure

De inschrijvingsprocedure bestaat uit de volgende stappen: 

Je checkt of je voldoet aan de toelatingseisen; 
Je schrijft je in via studielink: www.Studielink.nl  
Je ontvangt een studentennummer en een mailaccount. Gebruik vanaf het moment
van aanmelding altijd je hogeschool mailaccount. Alle correspondentie verloopt via
dit account; 
Vanuit studentenservice van de Hogeschool Rotterdam krijg je een schriftelijke
reactie. In dit bericht wordt ook het StudieKeuzeCheck gesprek (SKC) genoemd. Dit
heet bij de flexibele deeltijdopleiding het intakegesprek en wordt ook door de
opleiding georganiseerd.
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Op dinsdag 2 april, dinsdag 21 mei &
dinsdag 2 juli 2024 zullen de  intake-
gesprekken plaatsvinden. Je ontvangt
vanuit de opleiding hiervoor een
uitnodiging. Het programma ziet er
(onder voorbehoud) als volgt uit:

de intakegesprekken vinden plaats op:
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WEBSITE VERPLEEGKUNDE: CONFLUENCE.HRO.NL

Intakegesprekken 

Intakegesprekken

13:45 - 14:00 uur inloop
14:00 uur algemene informatie
± 14:30 uur opdelen in groepjes
± 17:00 uur einde

Je inschrijving is definitief als alle
onderdelen voldaan zijn. Je kunt de
voortgang van je definitieve inschrijving
volgen via ‘mijn HR’. Inloggen met je HR-
account. 
Als je tussentijds vragen hebt over
bijvoorbeeld je inschrijving of collegegeld
kom je via de link op de site van het
Studie Service Centrum (SSC) Contact
met SSC. Hier staan de veel voorkomende
vragen en onderwerpen beschreven. Op
de site vind je ook de openingstijden en
de spreekuren. 
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Studiekosten & subsidie

Studiekosten

Quote van oud student

Subsidie

Jaarlijks betaal je collegegeld. Dit bedrag
wordt ieder jaar opnieuw vastgesteld. Het
bedrag voor het studiejaar 2024-2025 kun
je vanaf april 2024 vinden op de website
hogeschoolrotterdam.nl/collegegeld en op
de site van het SSC. 

Boekengelden: Er zijn twee verplichte
boeken, waarvan er één gratis te
downloaden is op de site van VenVN dit
komt op een totaalbedrag van € 69,95
Wil je alle boeken van de adviesboekenlijst
aanschaffen, dan moet je rekenen op een
bedrag van € 784,40 boekengeld. Een
alternatief is om de boeken te lenen in de
mediatheek.

Kan mijn werkgever subsidie aanvragen voor de begeleiding gedurende de
opleiding?
Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) stelt gelden beschikbaar.
Informatie hierover kun je vinden op de website:  

Deze informatie kun je meenemen in gesprek met je werkgever over vergoedingen en
begeleiding.
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Online voorlichting, open
dagen/avonden & handige
wetenswaardigheden

Online voorlichting & open
dagen/avonden

Tijdens de online informatiemiddagen kun je
digitaal kennismaken met de opleiding. 
De opleiding is ook aanwezig tijdens de fysieke
open dagen en open avonden.

De data van de online informatiemiddagen
met tijden kun je vinden op de website,
Voorlichting - Hogeschool Rotterdam 

Handige
wetenswaardigheden:

Aanmeldperiode:                            

Start van de
opleiding:                 

Locatie:                                               

Diploma:                                            

Croho-naam:                                    

Croho-code:                            

Je kunt je vanaf 1 oktober tot liefst vóór 31 mei maar uiterlijk 31 juli
2024 via studielink aanmelden voor de opleiding Flexibele
deeltijd Verpleegkunde

dinsdag 27 augustus 2024

Rochussenstraat 198, Rotterdam

Bachelor of Science (BSc)

Opleiding tot verpleegkundige

34560
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Het team

Het team bestaat uit 15 docenten, een onderwijskundig adviseur een coördinator
onderwijszaken en een onderwijsmanager. Daarnaast zijn er 70 zorginstellingen en 150
praktijkcoaches betrokken bij het opleiden van onze studenten. 
Divers en flexibel, wij staan ervoor om niveau-4 verpleegkundigen op te leiden tot hbo-
verpleegkundigen. Het team bestaat uit ervaren docenten met een achtergrond in
diverse domeinen van de verpleegkunde, geneeskunde, management, bedrijfskunde,
sociologie en antropologie. Enkele docenten hebben voorheen lesgegeven op het mbo
en een aantal docenten is ook betrokken bij onderwijs binnen de reguliere hbo-
verpleegkunde. 

Het team flexibele deeltijd opleiding verpleegkunde
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