
 
Leren en werken bij De Zellingen 
Volg jij de duale opleiding HBO Verpleegkunde en heb je hart voor de Thuiszorg? Werk 

je graag in een dynamische omgeving en ben je een echte teamplayer?  

Dan past De Zellingen bij jou! 

 

De Zellingen investeert graag in het ontwikkelen en opleiden van haar medewerkers. 

Naast je studie volg je een werk- en leertraject. Ideaal, want op die manier kun je de theorie 

direct tijdens jouw diensten in praktijk brengen. 

 

Zorg Thuis 
Zorg Thuis levert op basis van de (zorg)behoeften en indicatie van de cliënt professionele persoonlijke 
verzorging, verpleging, begeleiding en ondersteuning aan thuiswonende ouderen in de gemeenten 
Capelle-, Krimpen- en Nieuwerkerk aan den IJssel.  
 

Jouw werk 
Als wijkverpleegkundige bij Zorg Thuis ben je een echte zorgregisseur. Jouw missie is om te zorgen dat 
de cliënten de regie zelf in handen blijven houden. Jij zorgt voor indicatiestellingen, organisatie en 
evaluatie van de zorg. Je staat samen met het team rondom de cliënten. Voor de medewerkers uit het 
team ben je op zorginhoud het aanspreekpunt en samen met je collega’s lever jij maatwerk, met als 
uitkomst: ‘De best passende zorg voor de cliënt’. Vanuit jouw functie vertegenwoordig je De Zellingen en 
neem je actief deel aan het overleg met de wijkregisseurs in Capelle, Krimpen en Nieuwerkerk aan den 
IJssel. Het doel is om nu en in de toekomst welzijn en zorg op maat te kunnen bieden aan de inwoners 
van deze gemeenten. 
 

Begeleiding 
Elke leerling wordt tijdens de opleiding begeleid door een vaste werkbegeleider, maar ook andere 
teamleden spelen een belangrijke rol. Werkbegeleiders en teams worden ondersteund door een 
ontwikkelcoach. Zij ondersteunt je in het leerproces en onderhoudt contact met school.  
 

Wat vragen we van jou? 
• Je bent zelfstandig, vakkundig en leergierig.  
• Je houdt van uitdagingen en durft verantwoordelijkheid te nemen. 
• Je communiceert helder en hebt een positieve ontwikkelingsgerichte houding. 
• Je beschikt over een vervoersmiddel om zelfstandig te reizen in de wijk waar je werkt. 

 

Wat bieden wij? 
• Een leerarbeidsovereenkomst. 
• Je opleiding wordt vergoed, daarnaast krijg je een gedeelte van je lestijd doorbetaald. 
• Jonger dan 21 jaar? Dan ontvang je het minimumjeugdloon. Vanaf je 21ste krijg je een ander 

salaris. 
• Een vakantietoeslag van 8%, een eindejaarsuitkering van 8,33% en meer goede 

arbeidsvoorwaarden conform CAO VVT, zoals een fietsplan. 
 

Meer informatie over onze organisatie: www.zellingen.nl 
Solliciteren kan via www.werkbijdezellingen.nl  

Voor vragen neem contact op via opleidingen@zellingen.nl 
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