
Competentiematrix voltijd variant  

 

In onderstaande matrix wordt aangegeven in welke onderwijsperiode een competentie en kernbegrip getoetst wordt. 
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1. Zorgverlener 1  Klinisch redeneren X X X X X X X  X  X    X 

 Uitvoeren van zorg X X X X X X X  X  X    X 

2  ZM versterken X X X X X X X  X X X X   X 

3  Indiceren van zorg  X X X X X X  X  X    X 

2. Communicator 4  Persoonsgerichte 
communicatie 

X X X X X  X   X X X   X 

 Inzet ICT  X X  X  X    X X  X X 

3. 
Samenwerkingspartner 

5  Professionele relatie  X X X X     X X X   X 

 Gezamenlijke besluitvorming   X X X X X  X  X X   X 

6  Multidisciplinair samenwerken  X X X X  X X X  X X   X 

 Continuïteit van zorg X X X  X  X  X  X    X 

4. Reflectieve EBP- 
professional 

7  Onderzoekend vermogen X X X X X  X X X X X X   X 

 Inzet EBP X X X  X X  X X X X   X X 

8  Deskundigheids-bevordering X X X X   X X X X X X  X X 

9  Professionele reflectie X X X X X  X X  X X X   X 

 Morele sensitiviteit  X  X  X X   X X X   X 

5. Gezondheids- 

bevorderaar 

10  Preventiegericht analyseren X X X   X X  X  X  X  X 

 Gezond gedrag bevorderen X X X X X X X    X  X  X 

6. Organisator 11  Verpleegkundig leiderschap    X    X X  X X X X X 

12  Coördinatie van zorg        X X  X X   X 

13  Veiligheid bevorderen    X        X X  X 

 Verpleegkundig 
ondernemerschap 

       X X    X  X 

7. professional en 
kwaliteits-bevorderaar 

14  Kwaliteit van zorg leveren     X X X    X  X  X 

15  Participeren in kwaliteitszorg    X X   X   X X X  X 

16  Professioneel gedrag   X X X   X   X X  X X 

 


