Externe validatiedag Rotterdam, 23 mei 2024
Groep curriculumcommissie, Haagse Hogeschool, Leiden, HVA

Groep:
Claudia Bronner, Bas van Oort (HvA), Marjolein Jansen (Haagse Hogeschool), Marijke van der Ende, Arie Hettinga
(Hogeschool Rotterdam).

Presentatie Rotterdam
zie PP Marijke

Keuze ter bespreking: Positie/samenwerking CC, MT, TC

Knelpunt frictie in visie op onderwijs en organisatie van onderwijs. En waar de besluitvorming ligt. Kader:
onderwijsvernieuwing, leeruitkomsten BN2020 wordt BN2030 .

In het kader van de onderwijsvernieuwing is en een projectgroep en een stuurgroep. De stuurgroep neemt
besluiten over proces en bewaken uitgangspunten onderwijsvernieuwing.

De projectgroep vraagt advies aan curriculumcommissie en opleidingscommissie dat advies wordt gebundeld en
gaat ter advisering naar de stuurgroep.

Knelpunt curriculumcommissie geeft advies, maar dit wordt niet altijd opgevolgd. En dan is er ook nog een MT, die
er ook soms wat vindt. Dat geeft spanning en doet iets in het vertrouwen.

Daarbij ligt het didactisch concept en de visie is nog niet helemaal vast. De overstap van leerlijnen naar integratief
opleiden loopt nog lastig. En het knelt nog in de constructive allignment. Maar in september 2024 wordt gestart
met het nieuwe curriculum.

Vraag: hoe verhouden de curriculumcommissie en de projectgroep zich tot elkaar en hoe verhoudt zich dat tot
besluitvorming.

Critical friends, neem mee ter overweging:
Is het helder wat de taak, rol en verantwoordelijkheid is van de curriculumcommissie?

HvA herkent het probleem, heeft vergelijkbare situatie met een kerngroep onderwijsvernieuwing, een ‘oude’
curriculumcommissie, een nieuw Team Onderwijskwaliteit en een MT.

Wat op HvA helpt is het instellen van een klankbordgroep voor kerngroep: met vertegenwoordiging van docenten,
werkveld etc, zij geven gevraagd en ongevraagd advies.

De kerngroep legt met regelmaat stavaza voor aan MT met specifieke vragen waarop besluitvorming moeten
plaatsvinden.

3 fases: oud curriculum (curriculumcommissie), ontwikkeling nieuw curr (kerngroep), en na implementatie (team
onderwijskwaliteit).

Haagse: is kleinere opleiding en daarmee ook eenvoudiger ingericht.

Curriculumcommissie adviseert aan MT, leerjaarcodrdinatoren zijn verantwoordelijk voor het onderwijs van hun
jaar.

Kerngroep: beleid en visie

Advies aan Rotterdam:

maak de organisatie eenvoudiger/platter en leg de verantwoordelijkheden vast. Er is daar voldoende vertrouwen
in vanuit alle betrokkenen.

Als binnen curriculumcommissie verschillende groepen worden vertegenwoordigd, wordt de afstemming
eenvoudiger.
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